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PACTO GLOBAL

Diciembre 2019 a Diciembre 2020

una empresa de

"elementia



JOPALCo

(o)

& BN 7,
Fibrafort - qany -
b gLQBUgOPERDU% \“E !!‘p/

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRESENTACION DE LA COMPANIA

Desde 1993, se inicia operaciones en Industrias Fibraforte S.A., con la puesta en marcha de una
moderna planta ubicada en la ciudad de Lima, con la produccién de coberturas livianas para la
construccion. Desde entonces el objetivo fue siempre brindar al mercado de la construccion, una
solucion de vanguardia que contenga significativas ventajas respecto a las soluciones
tradicionales.

A partir de 1995, Industrias Fibraforte S.A., fue la primera Empresa a nivel nacional en lanzar al
mercado planchas traslucidas en polipropileno, las cuales son ideales para iluminar todo tipo de
ambiente, sea doméstico o industrial, siendo su principal caracteristica el ahorro de energia.

El ano 2002 marca otro hito importante en la historia de Fibraforte pues se pone en marcha la
maquina de termoformado, donde ademas de fabricar las cumbreras correspondientes a los
techos tradicionales, se empieza se empieza a producir la Teja Fibraforte, version industrial y
moderna de la tradicional teja de barro del ande peruano.

El liderazgo de Fibraforte en los ultimos afos, el crecimiento permanente del sector de
construccion y la solidez de la economia peruana fueron los atractivos para que Elementia de
México, consorcio que agrupa a empresas del sector construccion, industrial en infraestructura en
dicho pais y en América Latina adquiera en julio del 2010 a Industrias Fibraforte S.A. con lo que
se pasa a formar parte de uno de los grupos mas importantes en los sectores indicados.

En el afio 2011 se inici6 el proceso de implementacion de la Norma ISO 9001:2008, cuyo alcance
involucra la Fabricacién y Comercializacion de Coberturas Livianas para la Construccién, en la
Planta de Cubiertas desde entonces la compafiia ha mantenido vigente logrando en el presente
ano certifica con la nueva version de la Norma ISO 9001:2015 Gestion de Calidad con la cual
reafirma su compromiso de producir con los mayores estandares de calidad y servicio al cliente.

En agosto del 2012 el Ministerio de la Produccién a través del CITE LOGISTICA (Centro de
Innovacion Tecnolégica en Logistica) otorga a la compania el certificado por la participacién en el
programa 5S-Kaizen implementado en las areas de almacén, produccion, mantenimiento (Planta
Lima) y Produccién de Peletizado (Planta reciclado).

Desde principios del afio 2012 Industrias Fibraforte S.A. realizo las coordinaciones para inscribirse
al Pacto Global, se realizaron las capacitaciones y charlas informativas a todo el personal dando
a conocer cada uno de los principios comprendidos en los cuatro grandes bloques que los agrupan
como son Derechos Humanos, Estandares laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién, a finales
del 2013 Industrias Fibraforte S.A. emite su primer informe de comunicacion del progreso.

Desde mediados del afo 2017 Industrias Fibraforte S.A. realiza sus operaciones en la nueva
locacién, con una planta moderna ubicada en la Panamericana Sur Kilémetro 57.5.

Finalmente, Elementia y todas las empresas del grupo forman parte del Proyecto Hydros una

iniciativa mundial que busca motivar actitudes positivas enfocandose en la concientizacion,
preservacion y sustentabilidad del agua.
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DECLARACION DEL COMPROMISO GERENCIAL

INDUSTRIAS FIBRAFORTES

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro apoyo decido al Pacto Global
de Naciones Unidas y sus diez principios.

Los intereses sociales y medioambientales que se impulsan en estos principios no son ajenos a
nuestro actuar empresarial por 26 afos, los cuales hemos asumido con una postura de
transparencia y respeto por cada uno de ellos, involucrandolos en los programas y resultados de
nuestra organizacion.

En esta comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestros grupos de interés y al publico en general a través de nuestros principales canales de
comunicacion.

Es este afo 2020, a pesar de la situaciéon generada por la pandemia de COVID-19, que ha
impactado a la empresa y que ha requerido realizar ajustes significativos en la forma del desarrollo
de los trabajos, reiteramos nuestra mas profunda conviccion por todos los propdsitos del Pacto
Global y sus Diez Principios, impulsaremos de manera continuada su aplicacion, no sélo en la
empresa, sino también, en todos los espacios en los que interactuamos con nuestras partes
interesadas.

Kenny Garrido V P.

Gerente General
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¢ QUIENES SOMO?

Somos una empresa con presencia internacional que fabrica y comercializa productos para la
construccion.

MISION

Hacer la diferencia en el mundo de la construccién generando valor de manera sostenible para
nuestros accionistas, colaboradores, clientes y comunidades.

VISION

Ser el proveedor preferido en la industria de la construccion.

&

PROPOSITO

En Industrias Fibraforte valoramos a nuestros clientes, consumidores, distribuidores, proveedores
y colaboradores. Todas nuestras acciones estan enfocadas a cumplir sus necesidades.

L

Fibraforte

M1 PROPOSITR
CLIENTES FELICkg

N
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Principio N°1:
e Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos

fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Principio N°3:
e Las empresas deben respetar la libertad de

asociacion sindical y reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacidn colectiva

Principio N°2:
e Las empresas deben asegurarse de no ser

complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

& Principio N°4:

e Las empresas deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso y obligatorio.

Principio N°5:
¢ Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva
del trabajo infantil.

Principio N°6:
e Promover la eliminaciéon de la discriminacion de
materia de empleo y ocupacion.

Principio N°7:
¢ Apoyar la aplicacién de un criterio de precaucién
respecto de los problemas ambientales.

Principio N°8:

¢ Adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad Ambiental.

Principio N°9:
¢ Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias
inocuas para el medio ambiente.

ocjigoi
= Etica

Principio N°10:
Las empresas deben actuar contra todas las

formas de corrupcién, incluyendo la extorsion y el
soborno
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PRINCIPIO N°1: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES RECONOCIDOS UNIVERSALMENTE, DENTRO
DE SU AMBITO DE INFLUENCIA.
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Compromiso:

A través de nuestros Procesos Operativos, Administrativos y de Gestion Humana nos
responsabilizamos a respetar los derechos humanos tanto en sus lugares de trabajo como en su
zona de influencia mas amplia, con nuestros clientes, proveedores, contratistas y con la
comunidad de las zonas donde se encuentra la empresa actualmente.

En Industrias Fibraforte S.A. se aborda mejoras que se van implementando como parte de un
proceso continuo, revisable y mejorable en el tiempo. Ha expresado por medio de su Politica de
Gestiéon Integral cumplir con los compromisos adquiridos por la organizacion con las partes
interesadas, por lo que esta realizando las acciones e implementando programas y controles que
asi se requieran, en el ambito y medio en el que desarrolla sus actividades la empresa.

Actividades emprendidas en el ultimo aio
Nuestras actividades son enfocadas al desarrollo sostenible, velando por los derechos humanos,
derechos laborales y la conservacién del medio ambiente, apoyandonos en la mejora continua, el
cual nos ayuda a optimizar nuestros procesos y lograr asi el cumplimiento de nuestros objetivos.
Igualmente se ha desarrollados politicas, procedimientos y programas internos para estandarizar
los procesos, bajo requisitos concretos de las buenas practicas, las cuales tienen en cuenta el
compromiso y respeto de los derechos humanos.
Documentos:

a. Reglamento Interno de Trabajo

b. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Coadigo de Etica

Politica de Derechos Humanos

d. Politica de Gestién Integral

e. Politica de Derechos Humanos

f. Politica de Anti acoso

g. Politica de No Discriminacion
h. Politica de Integridad

i. Procedimientos de Contratacion de Personal
j-  Programa de Induccion

k. Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo

I.  Participacion de los colaboradores en el Comité Paritario, entre otros.
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Renovacion de Compromisos frente a las politicas

Es importante que realices el curso de
Recertificacion 2020 que hemos renovado para ti.

:Qué voy a encontrar en este curso? g

« Introduccion al Codigo de Etica.

» Como se relaciona el Cédigo de Etica con otras
politicas y su cumplimiento.

« Evitar conflicto de interés y abuso de informacion
privilegiada.

» ;Qué hacer en caso de incumplimiento?

iY mucho mas!

Un verdadero tiburdn conoce Elementia
y actua bajo sus valores y principios.

e i
El Instituto Elementia se encuentra en el portal de SuccessFactors, e ementla
para ingresar sigue los pasos de la guia adjunta,

Todos nuestros colaboradores en la organizacion (incluye servicio de terceros), cuentan con
seguro social (SS) y seguro complementario de trabajo de riesgos (SCTR) bajo la Ley
Modernizacion en la Salud DS009-97-SA.

Nuestro reglamento interno de trabajo esta desarrollado bajo los lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N° 039-91-TR; y ha sido aprobado por el Ministerio de Trabajo donde establece:

a. Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacién principal

b. Normas de control de asistencia al trabajo

c. Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;
d. Modalidad de los descansos semanales

e. Derechos y obligaciones del empleador

f. Derechos y obligaciones del colaborador

g. Normas orientadas al fomento y mantenimiento de la armonia entre colaboradores y
empleadores
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Industrias Fibraforte S.A. en su compromiso con la formacion de los Colaboradores, organiza
diferentes capacitaciones, tanto online como presenciales. Para las capacitaciones online, se
tiene implementado la plataforma success factors, donde se encuentra el Instituto Elementia,
la cual contienen cursos seleccionados acorde al area de trabajo de cada colaborador y las

necesidades de cada direccion.

Programas Instituto Elementia

“El aprendizaje es un tesoro que seguird a su duefio a cualquier lugar.”

o
En Instituto Elementia and cont: te, en
pro del apr y desarrollo pr de los colaboradores de
Elementia.

Capacitaciones Online

En Elementia tenemos estandares de Salud y Seguridad,
que nos permiten realizar tareas seguras en cada uno
de los sitios de trabajo, conécelos a través del apartado

“Procedimientos de Salud y Seguridad".

;Cuales cursos voy a encon L

& Estindares de Salud y Seguridad
* Procedimientos de Salud y Seguridad

 Induccién de Seguridad

La Salud y Seguridad la hacemos todos.

© elementia

ElInsttuto Elementia se encuentra en of portal do SuccessFactars

iRealiza el curso Gestién del cambio
que hemos preparado para ti!

Curso de
.- » ;Qué es la gestion del cambio?

Gestlon del . Eamhios er?la organizacion

« Tipos de cambios organizacionales

» Tendencias organizacionales

» Cémo adecuarnos al cambio

* Beneficios del cambio

« Principios y procesos facilitadores del cambio

Un Tiburén Elementia
evoluciona y marca la pauta en
la gestion del cambio.
TELEFONO! g

©elementia

¢Qué encontraras en este curso? !

Potencia tus habilidades

Para estos tiempos de permanecer en casa..no olvides que el Instituto
Elementia pone a tu alcance cursos para que mejores tus habilidades y tu desempefio.

Cursos disponibles
+ Satisfaccion al cliente
~" Liderazgo

Estos cursos nos ofrecen
caracteristicas y actitudes que
potencian habilidases para:

- Desenvolverse en el entorno laboral.
- Trabajar en equipa.
- Alcanzar nuestros objetivos.

\/_ Trabajo en equipo
+ Manejo de conflicto
3/ Delegacion y empoderamiento

\/ Retroalimentacion

Entre otros cursos
que puedes encontrar
en el portal de
SuccessFactors

TECHOS

% ribrarorte.

©elementia

;Eres emocionalmente inteligente?
Realiza este curso y descubre tus puntos
ciegos en la inteligencia emocional.

* ;Qué es la inteligencia emocional?

« Autoconocimiento, autoestima, actitudes y
} creencias.

* Cémo aplicar la inteligencia emacional en
negociaciones, trabajo en equipo, delegary
empoderar.

« Manejo de la adversidad, adaptabilidad y
resiliencia.

" Cursode
| Inteligencia
L. emocional

Este curso te ayudard a comprender
la importancia de las emociones
y las relaciones constructivas
en el ambiente laboral.

©elementia

Bl Instituto Elementia se encuentra e ¢f portal de SuccessFactors,

iRealiza el curso Covid-19
que hemos preparado para ti!

:Qué encontraras en este curso? =

* ;Qué es y cuando surgio el COVID-19?

* ;Como prevenir contagios?
« Sintomatologia

» ;Qué hacer en caso de ser sospechoso o
dar positivo a Covid-197

Un Tiburén Elementia estd informado,
previene y cuida a los suyos.
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Capacitacion en Control de Calidad de Producto Terminado — Laminas
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Capacitaciones en Control de Calidad de Tanques — Proceso Comercial
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Capacitaciones en Control de Calidad de Tanques — Proceso de Produccion

BN 0101

A DE GESTION INTEGH

Premiacion del corporativo Elementia a las empresas con mas horas de capacitacién online

Mejores Estudiantes - Mayo 2020

e

Instituto Elementia

GBS
273 Cursos completados
427 Horas de aprendizaje

j B

VILLAGRAN

2
//_ 228 Cursos completados

455 Horas de aprendizaje

BOGOTA
187 Cursos completados
345 Horas de aprendizaje

SAN LUIS POTOSI
156 Cursos completados
362 Horas de aprendizaje

PERU
143 Cursos completados
278 Horas de aprendizaje
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Certificacion anual de operaciones seguras de montacarguistas
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Taller de manejo y uso de extintores
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Taller de elaboracion de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Permanentemente se publica en nuestros murales informativos, correos masivos para apoyar la
difusion de noticias sobre los beneficios del personal como subsidios, seguridad social,
normatividad, licencias, vacaciones, entre otros.

il

INDICADORES
PREMIACION

INASISTENCIAS GENERAL
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Industrias Fibraforte S.A. durante el periodo de inmovilizacién social a causa de la Pandemia de
COVID-19, se mantuvo comunicado con los grupos de interés, mediante el uso de diferentes
canales de comunicacion (Circulares, YouTube, Facebook, WhatsApp), permitiendo asi que se
encuentren informados de acontecimientos de la organizacion.

Alta Direccién y su compromiso con la comunicacién constante.

Julie Tupayachi

/

ey e — s .ﬁ‘.

COMUNICADO GERENCIA GENERAL -18DE
MAYD 2020

b4 vigtas - Hace B meses =

#EstamosDeVuelta
Fibraforte - Estamos de vuelta ~

383 vistas - Hace 7 meses

5 4 e B 2 e F ~ L
3 0 Compartir Descargar  Guardar 10 0 Compartir  Descargar  Guardar
INDUSTRIAS FIBRAFORTE g ;5cRIRIRSE INDUSTRIAS FIBRAFORTE g SCRIBIRSE

980 suscriptores 980 suscriptores

T2 HOFSHOME

hicn Fornokais

FIBRAFORTE - Que nuestra esperanza hd COMUNICADO: PROTOCOLOS DE e
PERDURE BIOSEGURIDAD FIBRAFORTE
162 vistas - Hace 9 meses Z1 wigtas - Hace B meses =
iy oF A i GF A
5 ] Compartir [} i i} ] CUI'I'IFI-EIrtiF Dascargar Cuardar
INDUSTRIAS FIBRAFORTE IMDUSTRIAS FIBRAFORTE
i e SUSCRIBIRSE SUSCRIBIRSE

SUEE: 980 suscriptores
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En la induccién y re-induccién del personal, se capacita respecto al Cédigo de Etica, donde se han
establecido los niveles de comunicacién y atencion.

El documento Cédigo de Etica se encuentra publicado en la intranet, www.netelementia.com a
disposicion de todos los colaboradores

Codigo de Etica

= Codig oN 13N S ITRHTE 3T

L Cmcoeoor dn Do prs

Procacine wroe Sa Compliiera 7 Deemaca

Verkdn drwrkr del DocsrsTn " = —

y \_."j i .-"(?r

P 0D
Dl L

Contamos con canales de comunicacion para denunciar posibles incumplimientos de los principios
y realizamos auditorias de seguimientos en los diferentes centros de trabajo a nivel nacional.

Comunicados constantes de tolerancia cero a casos de discriminacion

©elementia

;Conoces algun caso de
discriminacion en Elementia?

En Elementia tenemos TOLERANCIA
CERO en caso de discriminacion,
si tu o alguien mas es victima...

iDenuncia!
Escribe a:

comite.cumplimiento@elementia.com

= "~
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A través del Proceso de Recursos Humanos y de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se
ejecuta planes y programas sociales (Charlas médicas nutricionales, evaluacion médica general,
atencion para el cuidado de la piel, entre otras) orientados a brindar bienestar, considerando
aspectos del desarrollo humano y la salud a fin de contribuir con el bienestar y satisfaccién a los
colaboradores.

Balance entre trabajo y tu vida

e elementia
Te compartimos algunos consejos que te ayudarin a tener un mejor control creando un
balance entre tu vida laboral y vida familiar.

Campaiias

Bk ate pom ¢ ommpletc em orion v o e

* Medicina General

* Nutricion

* Evaluacién Dermatolégica

» Campana de vacunacion

* Masajes anti estrés

*Otros|

Concientizacion a los Colaboradores en temas de salud.

s desans G - T
< glementia

AGENDA OCTUBRE 2020

.z Z
Lunes 12 ‘ Martes 13 | Miércoles 14| Jueves 15 | Viernes 16
9:00 a ] s .
1:00 Entrevistas Médicas Locales/Seguimiento NOM O35
Céncer Cervicouterino Obesidad Cancer de Mama Foro Covid Plato del Buen Comer
11 5 OO Dra. Claudia Pérez Dr. Pablo Ramirez Ana Yancy Chacon Moderador: Dra. Luz Maria Servin
Mexalit Plycem Salvador Plycermn Costa Rica | Andrés Betancourt Nacobre
1 2 OO Influenza N"::iﬁi‘::‘:;:d" Diabetes Mellitus N“:::i:::‘::d" Hiperplasia Prostatica]
= Dr. Rafael Sustaita T a Experiencia de Vida nigna
Nacobre e iegae® | Antonio Telmo A e Vg Karla Luna
SENUSA Nacobre SEMUSA Frigocel
Hiperplasia Prostatica Plato del Pregdntale al Influenza Obesidad
15 . 00 Benigna Buen Comer Cardislogo Dr. Rafael Sustaita Dr. Pablo Ramirez
" Karla Luna Dra. Luz Maria Servin Dr. Carlos Riera Naccbre Plycem Salvador
Frigocel Macobre Centro Médico SXXI
Foro Covid Diabetes Céancer Cervicouterino Hipertensién Salud Emocional
16: OO Moderador: Dr. Alejandro Rey | Dra. Claudia Pérez Dr. Alejandro Rey Sharon Kababie
Alfredo de la O Quest Diagnostics Mexalit Quest Diagnostics Practica Privada

Pausas activas — Salud Ocupacional
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Charlas de Salud Ocupacional

TR

4

Dr. Diana Munayco
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Recomendaciones para una buena salud

.wx ’/‘\ 7 \ /f“ (\ r/w\ ’,\ /(:_':‘
Semanade Salud \ | . |
 ©clementa ©elementia

HIPERPLASIA PROSTATICA BENIGNA

OBESIDAD
Kar_lg Luna

Médico egresado de la Universidad de El Salvador
Actualizacion del manejo de gripe HIN1, Dengue y Zika

G 13 de octubre

'S 11:00am

D 12 de octubre
'S 15:00hrs

TECHOS RECOMENDACIONES CONSEJOS PARA

: (R 3 NUTRICIONALES PREVEN'R

LA DISEMINACION DEL

®  CORONAVIRUS

> an TEGHOS

o fbrararte

MRARM 1, PLANIFICA TUS comm\s 6. COME DIARIAMENTE
§31 FOKALOQUINCINAL P gz s o ot FRUTASYVERDURAS

2, EVITA ALIMENTOS

WTRAPROCESADOS | E 7. PIQUEOS SALUDABLES
: 3 "y 3 __H h Jl\\ .-\\. adutnia 0 gt

8. PRACTICA DIARIAMENTE ol i
" 3. SUSTITUYE REFRESCOS EJERCICIO EStlmado COIaborador
AZUCARADOS l
R N . Te invitamos a revisar la siguiente
4, ELIGE ALIMENTOS § o osspm TU MENTE informacion: Consejos para prevenir
SACIANTES Y SALUDABLES g ‘ — Vs oy oo o la diseminacion del coronavirus

10, EN RELACION AL COVID-19 , .,
40 5.PRIORIZA CEREALES et

S INTEGRALES D Dale clic aqui para ver el video

7 futa, pan ot y otres cnasies iegries £ un tabaminta e Gus e U a meforat

i S ER & A S A
OMEQUEDQEMCASA,

*dener

Si sientes:

Estimado colaborador: ~Triatexs.
- Ansiedad.

> - - Preocupacion por la salud
Sabemos que estos dias han sido de algtin familiar.

dificiles y es de vital importancia - Necesidad de ser escuchado para
mantener una buena salud mejorar tu estado mental.
mental, por ello ponemos a tu
disposicién el servicio de apoyo Llama o escribe por WhatsApp a:
emocional gratuito en alianza "y
con GUES Consultores. %

52 1 55 3740 6312 | Veronica Castafieda
+52 1 55 1400 6607 | Brenda Sustaita

Ellas te indicaran los siguientes pasos.

iLos pensamientos y emociones
también se cuidan, cuidate!

Celementia  SSGUES
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La direccion de Industrias Fibraforte esta comprometida con la seguridad y salud de sus
Colaboradores dedica todos los recursos que sean necesarios para garantizar que todas las
actividades que lleven a cabo eviten producir riesgos innecesarios sobre el trabajador o
instalaciones. Dota de equipos de proteccion personal a sus colaboradores, de modo compatible
con los riesgos derivados de las funciones que desempefia y los sensibiliza para su utilizacion.

Fibraforte

QUE LO BUENO PERDURE

w THp

Z

Uso de equipos de proteccion personal

i

Implementacién de Protocolos de Bioseguridad

una empresa de
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Desinfeccion diaria de buses y medicion de temperatura

TECHOS LSS0MA-FO-119
jwalthFﬂftE CONTROLES SANITARIOS DE TEMPERATURA EN EL TRANSPORTE DE IFFSA |- @
— Fecha 0o/
-’.‘7 i Pagira1de1
EMPRESA: CAMESSO CONSULTORES
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI  [FECHA: 30-nov|FECHA: 01-dic|FECHA: 02-dic|FECHA: 03-dic|FECHA: 04-dic(FECHA: 05-dic
TURNO DiA | TURNO DA TURNO DA TURNO DiA TURNO DiA [TURNO Dia. ! ?F! ?? i
TEMPERATURA DE INGRESO I'EMPB}AMAI[INEHB]] TEMIEATURMIWGRBO IMEHATURADEIHB}ESD TEMPERATURA DE INGRESO TEMPERATURA DE INGRESO
ARIAS CASTILLO MIGUEL ANGEL 361 359
GOMEZ RETAMIOSO BRUNO 352 13 6 u2
PARDO AGUILAR 33 1o B2 3
|CHUPILLOM PADILLA JORGE 7
VIDAL CACERES JESUS EDUARDO i 134 EL
GONZALES GONZALES RAUL ALBERTO us B3 363 33
ISALAS ASANGAMA B9
|URACO AHUANARI LUIS RENEE 361 363 n3
RODRIGLIEZ SOUZA JULIO DAVID 352 06 M3 n7
SILVA MAZA JOSE MARIO 318 M1 83 W3
|CAMAC ATENCIO RICARDO TEDFILD 9 1 363 32
CONDORI CONDORI JUAN GABRIEL R 358 360 364
|ESPINCZA DIAZ JOSE LUIS 328 24 361 HE
ILAURA MENESES JHON EDUARDO M 362 B7
MILLAN CERRON, JULIO CESAR 361 361 B7
IMIRAMIRA CONDORI 360 30 363 31
IMOSCOSO PINO JAVIER ni 23 360 159
|QUISPE ROJMS WILLIAM JORGE 38 u3 326 B

Inspeccidén diaria de uso correcto de protectores faciales en buses de transporte

01-12 -- RECOJO TURNO NOCHE
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Capacitacion semanal de bioseguridad y seguridad

|

Senalizacion, infografia de prevencién ante el COVID-19

T

= i | St
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Protocolos de bioseguridad al ingreso a las instalaciones

Al ingreso de todo personal nuevo se le hace entrega de la cartilla informativa donde se enuncia
los 10 principios del Pacto Global.

= -+ g
Lo oy

8 it Fit_irféif'u":‘rte PACTO GLOBAL @, @ e, PACTO GLOBAL @
P1. Las Ergeesas debmn aavar y resoda b peotec- Sodorsanty R w
WY e e s PR B e M O b

P T e e (W S ST g
L]

Y Las Vryewass Aol Sus@Eanrs de R e
SATFRLEE e U cOFRTed BB 0 ifearacey de ol
e, Fasifugied,

~ PT: Las Empresas 0sbaran manienss un
enfogue preventive que favorezca of medio
amblente

Fi: Las ermpresas deban fomantar lae iniciat.
PR Lot ompronas oebem apoyer ' Marnd o9 ASOts Va3 que ProMmUEvan una mayor responsabi
dad ambiental

i sl y SO ETeR eledive Ow Jerelio @ W

P Lex Crmreson debmn spoym o slumecen de
tocls e de Webes farose o resieado o oo
o

PE Las Evgrasis deben aeryid [0 sradicecsn el
Wishuas il

Pl Las Frgeosas deimn apoye s stolesin de e
AT O TR S el e LR

Industrias Fibraforte S.A, brinda apoyo a los colaboradores que cuentan con hijos en la edad
escolar, se hace entrega de los bonos los cuales son canjeados por utiles escolares.

Campana de Escolaridad

TECHOS

ﬁ:Fﬁgr_EFurt_E
PROGRAMA
ESCOLARIDAD 2020

Estimados colaboradores :

A través de la presente se comunica que se esta actualizando la data de
escolaridad 2020 para tal fin se solicita a todos los padres de familia
traer la constancia de matricula del presente afio electivo 2020 de sus
menores hijos que se encuentran en edad escolar:

( Inicial-Primaria-Secundaria)
Fecha méxima de entrega: 17 de febrero

129 I PINES

7 RECURSOS HUMANOS

-
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PRINCIPIO N° 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO SER COMPLICES DE LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. reconoce los derechos de las personas vinculadas con la empresa e
identifica sus capacidades para aplicarlos en el desarrollo de sus labores.
Todos los colaboradores se caracterizan por aplicar los siguientes principios:

» La seguridad no es negociable PRINCIPIOS ELEMENTIA

Somos una empresa sustentable

CEI’@

Hacemos mas con menos :
accidentes

Trabajamos en equipo
La seguridad no Somos una empresa
No damos excusas esnegociable sustentable

Hacemos mas
con menos

YV V V V V

Damos resultado

Nodamos excusas,

damos resultados c"Elem(-','[]tia

Trabajamos

Y trabajan bajo los siguientes comportamientos:

) ~ COMPORTAMIENTOS ELEMENTIA
» Pienso como duefo

Soy responsable P @
Valoro el talento Q AR
Amo mi trabaj o Pienso como duefio Soy responsable Valoro el talento

Tengo actitud positiva
g p
Amo mi trabajo Tengo actitud
- Celementia

Los ambientes donde los colaboradores desarrollan sus trabajos estan en constante inspeccién
en el cumplimiento de las condiciones adecuadas. Anualmente se realizan monitoreos de agentes
ocupacionales.

YV V V V

Actividades emprendidas:

una empresa de

"elementia
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Monitoreo de agentes ocupacionales

una empresa de
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Desde el Proceso de Recursos Humano, velamos por el desarrollo profesional facilitandoles
oportunidades de crecimiento laboral, asi también ha establecido el Procedimiento de Ingreso de
Personal, Formacién y Desarrollo.

oV

Fibraforte

QUE LO BUENO PERDURE
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El proceso de convocatoria y seleccion de colaboradores se realiza con base en los perfiles de
cargos, que describen la formacion, habilidades y experiencia requerida para la realizacion del
trabajo a cumplir, con lo establecido se procede a su contratacién sin distincion de género, edad,
raza, religion o condicién social.

Comunicado de ingreso de personal

TECHOS INGRESO DE PERSONAL

rEFUTtE ‘ “elementia ENERO 2020
Bienvenidos a nuestra

gran familia !!

YHONY YANS SALAZAR OCAMPO

so  06/01/2020 ; 01/202
ASISTENTE SOPORTE TECNICO OPERARIO DE PRODUCCION
m

Nombre MIGUEL ANGEL CANARES SALAS
Fecha de ingres 07/01/2020
G 10 DE PRODUCCION

En Industrias Fibraforte S.A. disponemos de un procedimiento de seleccion, evaluacién y re-
evaluacién de proveedores (LCO-PR-0003) y el formato registro Unico de proveedores de bienes
(LCO-FO-0025) en el proceso de Compras, tiene como objetivo garantizar que dichos proveedores
puedan cumplir permanentemente con los requisitos establecidos en materias de calidad,
seguridad y medio ambiente, asegurando la igualdad de oportunidades, aplicando términos de
objetividad e imparcialidad en las relaciones con los proveedores.

Procedimiento de Seleccion, Evaluacion y Re- Evaluaciéon de Proveedores

LCO-PR-0003

PROCEDMMIENTO
SELECCION, EVALUACION ¥ [esien T

RE-EVALUACION DE PFROVEEDORE S

1. OBJETVOD
Establecer las dinecirices para seleccionar, evaluar, ¥ reevaluar provesdares en
huy,x e garantizar gue dichos proveederes puedin cLEIpir permarentements
con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion de Cabdad de
indusirias Firafarse SA

2 ALCAMCE
Este procedimiento e splicable pars los provesdons de bienes § servicos en
Indusstrians Flraforts 5.4

3. DEFINICIONES
3.1 Provesdor

Toda persona natral o ,umna que suministre producios (materiles, ylo
materias primas) o sen

3.2 Selecclon de Provesdors o
Artn de seoger snte var o mis de un Pravesdor Exdeme, of cissl se
Sevar ends idos y sol en los cases
que s '

3.3 Ewaluaclon de proveadores Externo
Metodelogia aplicada para establecer &l gradt_ de cumglmierio del proveedor 3
lag criterice establacidos en &l Farmats *Evaluacitn de Provesdores Extema de
tienes” (LOO- FO-DO26). L evaluacion se debers hacss una vaz per afi,

3.4 Reevaluaciin de provesdorss Exfemo
Es la esuacion realzads @ un provsedr Edemo que obues ura b

calific |y se b otorgs un periodo de prosba pa

Laa hoja de datos de seguridad (MSDS) de una sustancia £ un resumen, cuya
cortenidn haos referencia s les popedades de peligosidad yoa b
consideraciones de sequridad que deben ser tenidas en cuerta para trakbajar con
ure sustancia quimica en especifica,

una empresa de
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Anualmente se viene desarrollando la evaluacién del desempefio de nuestros proveedores
criticos, segun el Procedimiento de Seleccion, Evaluacion y Re-Evaluacion de Proveedores (LCO-
PR-0003).

Formato de evaluacién de proveedores.

LCO-FO-0026

Z,Q@ Fibraforte | EVALUACION DE PROVEEDORES DE BIENES [Version: [ o5

Py . Fecha: | 4/01/2016

elementia Pagina 1 de 1
Razon social proveedor:  ESENTTIAS.A.
Producto: POLIPROPILENO VIRGEN (9588)
Evaluacion desde: 01.11.2018 hasta: 30.10.2019
Fecha de evaluacion: 01.11.2019 Fecha de proxima evaluacion: 01.11.2020
[ FRECUENCIA | SIEMPRE | CASI SIEMPRE | A VECES | NUNCA |
[__PUNTAJE 25 | 20 | 15 | 0 |
A. CRITERIOS COMERCIALES (30%)
ASPECTOS A EVALUAR RESULTADO
Recepcion de documentos a tiempo y sin discrepancias 25
Los términos de pago se acomodan a las politicas de Fibraforte? 25
El precio es comptetitivo con el mercado nacional e internacional? 25
Cuenta con un area de senvicio al cliente y area comercial 25
Total 100
B. SISTEMAS DE GESTION (10%)

*CONSIDERAR PARA ESTE CAMPO "SIEMPRE" (SI) O "NUNCA" (NO)
ASPECTOS A EVALUAR
Cuenta con certificados de Calidad ISO 9001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificados de Gestion Ambiental ISO 14001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificados en Salud Ocupacional OSHAS 18001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificaciéon BASC? 25
Total 100

Si el proveedor no tiene ninguna de las certificaciones anteriores, evaltie lo siguiente teniendo en cuenta que para estos criterios se asignara un
puntaje de acuerdo con la informacion obtenida previamente.
*CONSIDERAR PARA ESTE CAMPO "SIEMPRE" (SI) O "NUNCA" (NO) RESULTADO
Se encuentra en proceso de obtener la certifiacion de Calidad ISO 9001 o tiene controles de
calidad de producto?

Se encuentra en proceso de obtener la certifiacion de Gestion Ambiental ISO14001 o tiene
controles ambientales?

Se encuentra en proceso de obtener la certifiacion de Salud Ocupacional OSHAS 18001 o tiene
|la empresa controles en Riesgos Ocupacionales?

Se encuentra en proceso de obtener la certifiacion de Seguridad BASC o tiene algun sistema de
control de seguridad?

Total 0

C. PRODUCTO (30%)

ASPECTOS A EVALUAR RESULTADO
Informa oportunamente al cliente de cualquier cambio en las especificaciones? 25
Realiza inspeccién a sus productos? 25
Sus productos estan adecuadamente empacados, etiquetados y estibado, detallando el 25
nombre y especificaciones basicas del producto?
Cumplio con las especificaciones técnicas y de funcionalidad requeridas de acuerdo la 25
orden de compra o contrato?
Total 100
D. SERVICIO (30%)
ASPECTOS A EVALUAR RESULTADO
Ofrece tiempos de entrega acordes con los de su cliente? 25
Su respuesta es agil ante reclamos e inquietudes? 25
Informa a tiempo cuando se presentan problemas en las entregas? 25
Cuentan con garantia sus productos ofrecidos? 25
Total 100
RESULTADOS OBTENIDOS
REGULAR MALO
PUNTAJE BUENO
(REEVALUAR) (RETIRAR PROVEEDOR)
100 100 - 80 79 - 60 59-0
OBSERVACIONES:
EVALUADORES: a
JEFE DE COMPRAS JEFATURA - CLIENTE INTERNO

Las evaluaciones de los proveedores que cayeron en "BUENO", se evaluan anualmente. Los que cayeron en "REGULAR" se evaluan
nuevamente despues de 6 meses. Los proveedores con evaluacion "MALO", se retiran o se cosulta su vigencia con aprobacion de GA
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El ingreso a nuestra Planta de todo personal externo como contratistas, que desarrollaran algun
tipo de trabajo en las instalaciones de la empresa, es previamente verificado a través del
requerimiento obligatorio del Documento Nacional de Identidad, induccion de seguridad, Seguro

complementario de trabajo de riesgo (SCTR), Equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo
con el trabajo a realizar.
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En la orden de compra que se envia a los proveedores, se incorporé un mensaje en el cual
Industrias Fibraforte S.A expreso su apoyo al Pacto Global y sus principios.

Orden de compra

@5 oy TECHDS e
-ﬁ?fﬁ_[bramrtE TOeRDe 20171036284 i Rl

EL MMEED LE FENISG DEAL AFARICIE mfm"
BN TOBAS LAS FAOTUBAS J F.0. MSBEE] TS
MOET B SEOMES IN ALL T IwvoicEs |Mgeetalia0

PROVEEDOR,/VENDOR ENTREGUESE A/CONSIGN TO En Fibeaslioete apoyaeon o Pacto Global v cads uno de s
TFTRID. ¥ i IOFTRIALE TEDUITRAIAS FIERAFCRTY & prncipeos agrupadons ca Derochos Humason, Depocison
Al - Faramezl Labowrales, Modio Ambswenle v Antscomaposin /I
AL, i = Fibrafonts we support the Cilobal Pact and s prasciplics
groepod i Heman Laws, Labor Laws, Esvironmont and
A Antr- Usrraption
FANTIDA CANTIDAD . = ST ] DESCRIIC 108 PR 10 NI TARIC TOTAL
ETEE PEAETITY IT OO DESCRIFT IO IT FRICK
s.o0a| oo MICROMETRO AMALOCO (MITUTOYO)
€.000] = MEDIDOR DE FROFUNDIDAD MITUTOYO 527-101)
a8 | il REGLETA FPARA PROFUNDIMETRD EBNITUTOYO)
Sub-Total 5,581.36
Iwva 1,004, 84
Total €, 586.00
SEIS MYL QUINIENTOS DCHENTA ¥ SE1S WUEVOS SOLES 00 /F100

HONEDAS CURSENCT CONDICIONES DE FAGO/FATHENTS TESGH 'OREERVACTONEN / RENRRES .
COTIEACION REFERESCIL ¥ IFE
BOLICT T, TOLANDE 1 LhEG
AR CALIDAS

T RO COMPRADCN | PURCHALS IR
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Industrias Fibraforte S.A. en su interés por mantener un personal motivado y comprometido no
solo con el logro de los objetivos de la organizacién sino también con logros personales, se ha
propuesto crear incentivos que contribuyan a esto.

Premiacién a los Colaboradores mas destacados

AOMINSTRAGON

[ " )l

Clara Sanchez Moreno

P

Por su esfuerzo, dedicacion al trabajo, aporte Por su alto compromiso y efectividad en el
pemﬂfme,_ mﬁat_:q.'pcmna todo nivel, trapﬂ;o amn control y seguimiento de las cuenias por
equipo, disposicion para aprender y majorar. cobrar.

L ey

Elvis Mike Acuna De La Carles Alberte Rivera
Cruz Vargas

Por su apoyo, ambos estuvieron atendiendo almacén

Por el compromiso y la labor prolija en ;
este periodo de pandemia. cuando inicit fa emergencia de la pandemia.
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rr—————
Realizo el 80% de ventas en los meses de
cuarentana a nivel nacional, demostrando
compromiso y persaverancia. Asi mismo

sUgirid tener una lista de precios distinta para
pagos al contado, fomentando asi gue la
compania consiga incrementar fa venta al

contado nacional en 20%.

So encargd de toda fa comunicacion
interna y externa de fa compariia
durante pandemia, estuvo a cargo del
refanzamiento de fa marca Fibraforte
con resultados sobresalientes.

Reconocimiento a los colaboradores de acuerdo con la trayectoria en la empresa.

TRAYECTORIA 5 ANOS

TRAYECTORIA 10 ANOS

R

[ : 1 1 a .
Angel Rene Ayala Luis Emersan Javier Luciane Carrille Jose Mario
Humpiri Calderén G. Moseoso Pine Regue Silva Maza

_ \
Nicanor Ugarte
Santilkan

una empresa de
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S
TRAYECTORIA 20 ANOS
o R [] ﬂniar e 111
r s

TRAYECTORIA 25 ARIOS
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La empresa realiza seguimiento de mejora continua de los procesos, mediante auditorias externas
anuales de la norma 1SO 9001.

Auditoria de recertificacion de la norma ISO 9001:2015

Auditoria al Proceso de
Control de Calidad

Auditoria al Proceso de Produccion

Auditoria al Proceso de Rotomoldeo

Certificados [ 5
en Gestién icontec
de Calidad

/=/2 Fibraforte®

una empresa de

"elementia
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PRINCIPIO N° 3: LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION
SINDICAL Y RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A. la relacién con los empleados esta basada en el cumplimiento de la
legislacion vigente, reconociendo los derechos de reunirse y expresar libremente a los
representantes de la empresa, sus problemas y preocupaciones con respecto a las condiciones
de trabajo con el fin de alcanzar acuerdos conjuntamente aceptados.

Actividades emprendidas:

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo realiza reuniones mensuales en las
instalaciones de la empresa, para revisar y analizar temas de seguridad y salud en trabajo en
donde se requiera enfocar esfuerzos o gestionar recursos orientados a disminuir la accidentalidad,
promover ambientas de trabajo cada vez mas seguros y vida cada vez mas saludables.

De estas reuniones se hace un seguimiento a las actividades propuestas con el fin de que sean
gestionadas de forma oportuna y eficaz, logrando asi los objetivos trazados.

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e ibrarorte
e Miembros de los Trabajadores para el CSST
Periodo 2020-2021

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

iRE

Jusns Sanches i Carbuaricra

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

T

Alenandes finya

nnnnnnn
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Protegemos a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico, verbal,
sexual o psicoldgico, abuso o amenazas.

Miembros del Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual

Miembros de los trabajadores para el el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual
Periodo 2020-2022

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

i

HIDALGO LLERENA GISELA SANCHEZ MOREND EDITH CLARA
Dperaria da Praducritn Inspactar de calidad

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

i
RIMARACHIN SALDARA JOSE LUIS BULEGE RAMIREZ ELIO LUIS
Auxiliar Contral de calidad Mechnica
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PRINCIPIO N° 4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. no acepta bajo ningun pretexto el trabajo forzado o realizado bajo
coaccion, los colaboradores tienen una jornada laboral que cumple con la legislacion vigente.

Actividades emprendidas:

Respecto a la vinculacion laboral del colaborador con la empresa, queda constancia a través del
contrato de trabajo, de acuerdo con la naturaleza del cargo, se establecen las condiciones,
remuneracion, beneficios, jornadas, programas y seguridad sociales entre otros dando
cumplimiento a las exigencias laborales.

En el Reglamento Interno de trabajo se ha establecido la jornada de horarios de trabajo, régimen
de descansos, permisos y licencias.

En el proceso de induccidén se comunica al colaborador y se realiza la entrega de documentos
tales como: reglamento interno de trabajo, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
codigo de ética, conflicto de intereses entre otros.

Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo

una empresa de
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Los colaboradores son evaluados anualmente y de acuerdo los resultados obtenidos segun
necesidad se programa su capacitacion y entrenamiento al cargo y al perfil establecido por la
empresa.

Evaluacion de Desemperno 2020

Es momento de hacer la evaluacion anual °'e|emantia

Hoy comienza el cierre de la Evaluacién de Desempefio 2020

Recuarda tener la charla directa de
retroalimentacion con tu jefe inmediado

Tu jefe directo debe evaluarte

Adicionalmente el Proceso de Recursos Humanos cuenta con una Asistente Social para atender
las consultas o necesidades del personal.

De acuerdo con la legislacion del pais, Industrias Fibraforte debera brindar las facilidades del caso
ante la solicitud de inspeccion y/o visitas requeridas por el Ministerio del Trabajo y Promocién del
Empleo.

una empresa de
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PRINCIPIO N° 5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA DEL
TRABAJO INFANTIL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. cumple con todas las exigencias legales para la contratacion del personal
y esta en contra de cualquier forma de trabajo infantil y explotacién de menores.

De acuerdo a los procedimientos y la legislacién laboral, la edad minima de contratacién de
personal es de 18 afnos.

Actividades emprendidas:

Para dar cumplimiento a este principio, la empresa tiene establecido procedimientos para la
seleccion y contratacion de personal (LRH-PR-0014), formato Ficha de Datos (LRH-FO-0053) y el
Perfil de Cargo (LRH-FO-0057). Un requisito principal que debe acreditar todo postulante es el
Documento Nacional de Identidad que acredite su mayoria de edad.

Esta practica se hace extensiva a nuestros proveedores y contratistas por medio de los controles
establecidos en los procedimientos para la seleccién y evaluacion de proveedores.

Se realiza un control al ingreso (en porteria) de todo personal externo que vaya a realizar algun
tipo de servicio en las instalaciones de Fibraforte debe identificarse previamente mostrando su
Documento nacional de identidad.

Se hace de conocimiento de nuestros clientes y proveedores que Fibraforte apoya los principios
del pacto Global a su vez se contribuye a la difusion de los mismos.

La edad minima de ingreso para trabajar a INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A. es de 18 afios
(mayor de edad).
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PRINCIPIO N° 6: PROMOVER LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y OCUPACION.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A. se aplica criterios de igualdad e imparcialidad en la contratacion,
promocion, capacitacion y desarrollo del colaborador dando cumplimiento estricto a la
normatividad legal vigente.

Actividades emprendidas:

La empresa tiene establecido mecanismos para la difusién de la no discriminacion a través de
diversos medios de publicidad (banners, periddico mural, cartillas, etc.).

En esta Empresa
no se discrimina por motivos de:

condicion
Ll condicion

Qelementia

La empresa esta altamente sensibilizada con la igualdad de trato y oportunidad de mujeres y
hombre.

Personal femenino para los trabajos en el Proceso de Produccion
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Se tienen programas de motivacion (por ejemplo: bono anual para utiles escolares, vales de
consumo en supermercados, planes de salud, celebracion del dia del trabajo, fiestas navidefias)
con alcance a todos los colaboradores de la empresa y estos son difundidos por medio de correos
masivos y periodico mural.

Se busca promover diversas actividades con el fin de buscar la integracion y camaraderia de todos
los colaboradores sin distincion alguna.

Saludos por los cumpleanos de los Colaboradores

@ ey TECHOS \IFELZ CUMPLEAROS
il = Flhfa!:urt_E_ Hay saludamis con mucha alegha a nuestra
amiga:

¢ o9
e V5 (/09
G

La Familia de FIBRAFORTE

s lusils por s cumpken e &

AHALISTA SISTEMAINTEGRADG DE GESTION
Gue Dios te conceds maoscha salud y prospersdad

. iWFelicidades! =
¢ -

° 7 \{FELZ CUMPLEANOS ),

*

APHUGDE T MOMIRES ELLE FEHL

e Hoy saludamos con mucha alegria a nuestro
A

& iMuchas
%) felicidades!

.'I.z_' JEFER GALARZA VILLANUEVA
L i SLIPLRISIN PRODLC RN
6 Mﬂmhmmmmrp{m'ﬁ

[ Felicidades! ~ Rrmorte

—
1717 [T
Hiinn

W i
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Celebracion de dia de la amistad

Celebracion del dia de la madre

{5504 Fbrararte

Querida Madre

Gracias por fu esfuerzo, tu
entusiasmo, fu enfrega y
sobre todo gracias por ser el

mejor ejemplo de vida Para este dia especial te recomendamos dos serenatas
~ e virtuales para que mama festeje:

Serenata 1
En punto de las 05:00 pm da clic aqui para descubir al
artista que le cantard a mama.

De Industrias Fibraforte,
mos desearfe  un

iFeliz dial.

#yomequedoencasa oelemem]a
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https://www.youtube.com/watch?v=_FLuzCBQUIk&feature=youtu.be&j=2542253&sfmc_sub=193000516&l=190622_HTML&u=91009481&mid=7276311&jb=213
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Se realizo la celebracién del dia del trabajo a través de un video donde se puede observar la
importancia de todos los trabajos que se realizan dentro de la empresa.

Celebracion del dia del trabajo
h’i ECHOS

25 fibrarorte

||
'h“
MIRA EL VIDEO AQUI -

-

#yomequedoencasa ¢E|Bmﬂntla
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Espectaculo virtual navidero para los nifios

Toshiba

Mired Chupil SERLSTLLP

S

SRR

Al

. 'I-'Ill '..-l\lt'll[ | ! . ¥
1 |" i 4 . -
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Concurso de dibujo navidefo

866l artlsta de bsta navided gn- FIBRIFORTE|  CONOCE A-LOS ARTISTA DE ESTA

o NAVIDAD EN FIBR&FORTE y
; Estimados Colaboradores - " \ . Y 4 n
El presente es anunaiarles los _nomhr(-s de los ninos que ganargn ¢l conafrso

Estimados colaboradores:

n Familia. FIBRAFORTY

m a participe

c 5 e

grato invitarlos a iciPar e este ler

-
concurso navidesio.
* -

Para participar, solo deberin enviar un dibujo
alusivo a la Navidad (elaborado por los nifios,
quienes deberin tener de 3 hasta 12 afios)
desde el Miércoles 25 al 01 de Diciembre.

-
premio sorpresa.
Nifia: CLAUDIACH
Colaboradora: STMO 1 Nifia: JHANNINA TORNERGEJSANOS
OPERARIO DE PRODUCCION Colaboradora: CARLOS TORNER®
3 MARCA

Se entrego a los todos los Colaboradores un gift card, una tarjeta navidefia y para los
Colaboradores que tienen hijos menos de 10 afios se les entrego juguetes.
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Ganadores del concurso virtual “Cuanto conocemos nuestra empresa”

PRESENTACION DE RESULTADOS 2020

01:29:24

<« C O # plykh
Chat de la reunién

“Industrias Fibraforte hy é
‘ @ Victor Benjamin Lopez Otero  11:25
no puedo entrar
Ar
turg :

- Yhony Yans Salazar Ocampo  11:26
YOLANDA ‘ ‘!o ingrese desde la laptop o el
Kaffn-d D 1

celular
@ 441 \ Leido por tltima vez

4241

T EEX XN

Carmen Gabriela Alejos Ve...

Q {UNETE A NUESTRA
CHARLA VIRTUAL!

y paredes en naves ' elevados y dimensionamiento
industriales o, de redes de distribucién en

0 agua potable —
g guap
e nmnmn\\un||mnuluunuuw h

" o su
, | ‘ 4 Fecha:
it WWWW! o

Hora: 4 pm.

w participacion

% gﬁ:;rt'c?nciu de \ ! Fibfaf te

f LIVE

Il 1100 L
- : Transmisién en
@ Fibraforte' Transmision en vivo por: 9 LIVE vive por Facebook

/=) Fibraforte®
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TECHOS

fﬁﬁhrawrte*

CHARLA TECNICA VIRTUAL -4

FECHA:
Jueves 24 de
setiembre

HORA:
6:00pm

EXPOSITOR:
Arq. Percy Santos

TRANSMISION
EN VIVO:

o

Se otorgara '
CONSTANCIA
de participacion

©elementia

707 AbraFOrt | s

AREA TECNICA

vAREDAD DigiOY | DUBABUDADY omwsocaio [
cowon PROTECCION MPACIO i

www.fibraforte.com

brafait e

AREA TECNICA

DURABIUIDAD T
PROTECTION

www.fibraforte.com

APOYAMOS
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TECHOS

A5 ibrarorte:

CHARLA TECNICA INTERNACIONAL

* TEMA: Instalacion y mantenimiento de Tejas de Fibrocemento k

[

FECHA:
Miércoles 15 de julio

HORA:
6:00pm

EXPOSITOR:
Ing. Jamir Escobar
(Bolivia)

TRANSMISION
EN VIVO:

[ e

©elementia

. TECHOS _
ey Fibrarorte ‘ elementia

AREA TECNICA

DURABILIDAD ¥
PROTECCIGN

www.fibraforte.com

w TECHOS
M ‘ elementia

AREA TECNICA

HISTORIA ¥ VARIEDAD,DISERO Y DURABILIDAD ¥ OBRAS DE AITO
PRESENTACION [ PROTECCION WMPACIO

www.fibraforte.com
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#EstamosDeVuelta

Lavamanos
Fibraforte

areas pﬁblicas

#EstamosDeVuelta

QUE LO BUENO PERDURE

ECHOS

2 fbraraite”

Pantalla
Protectora

de atencion directa
al cliente

A7 Fbrarite:

Division de
Urinarios
Fibraforte

TECHOS

42 Fibrararte-

©elementia

©elementia

JOPALCo
%,
Ny
TV
N
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L
R lg*la

<5 Aibrarorte:
A\ 74

IDEAs
FACILES)

FASCIcULO N°01

Separador
de mesa

TECHOS

5 jTFIIJraFI:IItE

Antepuerta
para
domicilios

#EstamosDeVuelta © elementia

A7 Horarite

Biombo
Fibraforte

para salas de
espera y recepcion

i
.\ =

HEstamosDeVuelta

IDEAS
% FACILES-

©glementia’
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PRINCIPIO N°7: APOYAR LA APLICACION DE UN CRITERIO DE PRECAUCION RESPECTO
DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestion Integral su
compromiso a prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente, mediante el control de los
impactos ambientales significativos.

Actividades emprendidas:

Desde el ano 2010 la empresa adopto la Politica de Gestion Integral por lo que a partir del afio
2011 ha implementado controles de ingenieria para eliminar y/o reducir los impactos ambientales

originados por su operacion.

En forma anual se realizan monitoreo de calidad de aire y contaminacién sonora, iluminacion,
tomando acciones correctivas y/o preventivas segun los resultados obtenidos.

La empresa tiene implementado el programa 58S, lo cual a través de sus diversas fases contribuye
a la precaucién de los problemas medio ambientales.

Monitoreo ambiental (calidad de aire, ruido ambiental)
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PRINCIPIO N°8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. esta comprometido a preservar y mantener las condiciones del medio
ambiente donde realiza sus operaciones mejorando sus procesos de produccion en forma
permanente.

Actividades emprendidas:

Para la seleccion y/o evaluacion de desempefio de proveedores se ha considerado en su
evaluacion si tiene una certificacion y/o homologacion de certificados ambientales.

Anualmente por requerimiento del corporativo se realiza una evaluacion considerando la
exposicion a los siguientes factores de contaminacion sonora, material particulado e iluminacién,
que son la linea base para la mejora de nuestras condiciones ambientales en el trabajo.

Manejo de Residuos.

Succién y transporte de residuos liquidos para su disposicion final por una empresa
certificada
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Eliminacién segura de Residuos Industriales por una empresa certificada

Se continua con las capacitaciones al personal para concientizar acerca de los problemas
relacionados con el agua y los residuos de nuestros recursos naturales.

| CADA USO
EL AGUA
b Selw

fibrarorte

* s 1oL _ . \ .
%ﬂg CAMPAﬁAlNTEhNA
AGUA LIMPIA PARA TI

¢En qué consiste la campana?

- Podras adquirir hasta 02 tanques negros de 1100 L, a un precio especial
$/300.00 (precio unitario)

- El pago sera a través de un descuento por planilla, hasta en 3 cuotas

- Se podra adquirir estos productos una vez iniciado nuestras operaciones, durante
los primeros 30 dias

éA quiénes esta dirigido?
- Todos los colaboradores de Industrias Fibraforte

¢£Qué incluye?

- Tanque negro 1100 L + accesorios basicos*
- Asesoria (virtual) para instalacion de tangues
- Transporte **
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Se realiza publicidad sobre campafas de ahorro de consumo de agua, energia y optimizacién de
recursos, de los cuales se enviaron mensajes de sensibilizacidon por correo electronico y se
publicaron en los diferentes murales de la empresa.
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Concientizacion del cuidado del agua en la comunidad
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Implementacién de zonas verdes
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MPRINCIPIO N°9: ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS
INOCUAS PARA EL MEDIO AMBIENTE.

Industrias Fibraforte S.A. se compromete con la prevencion en la contaminacion ambiental siendo
una de las empresas que realiza el reaprovechamiento de residuos plasticos.

Actividades emprendidas:

Se cuenta con un Programa de Monitoreo que tiene como objetivo evaluar los indices de las
concentraciones de los parametros ambientales controlados tanto para calidad de aire, emisiones
y ruidos generados por las actividades de la planta.

Planta de Materia Prima de Reciclado

Se realiza los trabajos de trasformacion de residuos post-industriales y productos no conformes
que genera la planta de produccién de laminas con un 99 % de recuperacion, los que seran

utilizados posteriormente en la trasformacién del producto final.

Industrias Fibraforte se renovo en el ano 2020, para continuar brindando productos de
calidad, innovadores y sostenibles.

Nos renovamos

para seguir
dando lo mejor
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En Industrias Fibraforte, contamos con una planta de reciclaje como parte de nuestros

procesos, en donde se fabrica la principal materia prima para la elaboracion de nuestros
productos

L
\ Y
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Soluelonés de construccion de
alta calidad fabricadas a base ".
de MATERIAL RECICLADO

Soluciones de construccion de
alta calidad fabricadas a base
.- de MATERIAL RECICLADO

Fabricadas con
polipropileno reciclado
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Desde el ano 2010 Industrias Fibraforte S.A. ha adoptado la Politica de Gestion Integral la cual
promueve la mejora continua de los procesos, actividades y servicios lo que a partir del afio 2011
ha implementado controles de ingenieria.

1
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Personal comprometido con el medio ambiente
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PRINCIPIO N°10: LAS EMPRESAS DEBEN ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE
CORRUPCION, INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Industrias Fibraforte S.A. tiene el compromiso de cumplir con las politicas emitidas por la
Corporacion Elementia con respecto a los conflictos de intereses y codigo de conducta.

Actividades emprendidas:

o De acuerdo a la politica corporativa, se tiene implementado las exigencias a proveedores
acorde con los lineamientos de los procedimientos de compras.

o Se difunde conflicto de interés, por medio de capacitaciones, periédico mural y en la induccién
al personal nuevo.

o Compromiso por parte de los colaboradores a través de los documentos firmados en
cumplimiento de la politica de conflicto de intereses.

e Las 6rdenes de compra que se envia a los proveedores tienen incorporado el mensaje donde
Fibraforte expresa su apoyo al Pacto Global y sus principios.

¢ Anualmente se actualiza la informacion de los proveedores de acuerdo con lo solicitado en el

“Registro unico de proveedores”.

Politica global de Cumplimiento Anticorrupcion

>Politica global de Cumplimiento Anticorrupcién >Céme denunciar violaciones a esta Politica

Marco general

Normas generales para
‘operaciones nacionales y

1. Es deber de todo el Personal de |a Empresa que tenga conocimiento de una violacion o sospecha de violacion de esta Politica yio los Procedimientos
comunicarse con su jefe inmediate o |a linea directa de cumplimiento anonima o con Auditoria Intema (EI Personal de la Empresa que informe scbre
presuntas violaciones o violaciones reales se denomina en este documento "Personal Informante”). Mo reportar violaciones puede resultar en una accion

disciplinaria que puede incluir &l despido. En la medida de lo posible, se mantendra la confidencialidad del Personal Informante.
Explicacion de soborno y

comisiones ilicitas. 2. Todos les informes de actividades ilegales y deshonestas seran investigados de inmediato. EI Personal Informante no es responsable de investigar |a
actividad o de determinar fallas o medidas correctivas; los funcionarios de gestion correspondientes estdn a cargo de estas responsabilidades. Todo el
Obsequios y donaci de Personal de la Empresa debera cooperar totalmente con las investigaciones.
beneficencia

Se prohibe el soborno

Normas espediales para el trato
con Funcionarios Pblicos
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Triptico informativo de Cédigo de Etica.

Codigo .
e et Qelementia

o

: : Mrrexclk Beureko RN B & Plycem Yallura

AAG

;Por qué es
importante
tener u

Cédigo de Etica?
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Privacidad e
Informacién
Personal

Politicas de

Elementia:

Conducta
Honesta y Etica

¢

«

£ A qguién le aplica el

Cédigo de Eticar

&

A

Cumplimiento de las leyes:

i Trato husto:

o)

» Dimero en efectivo o su
cmﬂldn dE t:l:ll.llln'a|E'I"|tE' COmd.
Intereses

» Informachdn confidenclal:

= Megociacion de valores
de Elementia:

» Contratachdn de
tammilllares:

Mingn

+ Realizar negocios:
Con Compafilas
propledad absoluta o
parcial del colaborador,
famillares o pareja.

“

+ Tener un emplea
externo:

+ Beneficlo prople:

+ Obsequios:

WD @M et 3o

‘elementia
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Proteccion y

Pagos Indebidos so Correcto de

y Sobornos enes dela
Compania

L Y

. i
T.n.

Cada quien es responsalile
de proteger los bienes de
Elementin.

Oelementia

Seguridad y
Medio
Ambiente

Informacian
Confdencial, S
de la Informacion y
Derechos de
Propiedad Intelectual

A
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Fle Jul-_.-s son ks
sanciones o
consecuencias de
las violaciones

Igualdad de
Oportunidades

ot

"COMmpRamiso de crear unag

fuerza de trabajo diversa en
la que todos los colabaradanes
corvbian en un amblente Conmpaniia,
equitative quedard sujeto a sanciones
disciplinarias que incluyen
& i 56 tolera hasta el despide justificado
nt o la remocion del carge.
ritla, tambiis DI.EIjE
reduclr o eliminar la
indemnizackin por despido

U otro bensfichs que e
olras lrcunstanclas, la
Cornpalila e hublera
oirecido en relackin con
el despldo.

£ Qué hago si alguien no cumple

con nuestro Codigo de Etica?

il Canal de Denuncias disponible en |a Intranet de Elementia

tia: comite.cumplimiento@elementia.com

+ Enviar la informacion por correo postal al Comité de Cumplimiento

L

|

RECUERDA:

Toda denuncia es anénima y confidencial

Conoce nuestro Codigo de Etica completo
en la Intranet de eler 'L"Ij-.i L Ingresd
desde el Kiosko de Autoservicios
www.netelementia.com www.elementia.com

" empr e de
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APLICACION DE UN MODELO DE
AUTOEVALUACION DE LOS
10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

‘ ‘"J United Nations Global Compact Pacto Global
" Maodelo de Autoevaluacion

RESUMEN GERENCIAL

Desemperio en Desemperio en
Derechos Humanos Derechos Laborales

Desempefo General

Desempefic en la
Lucha Contra la
Corrupcian

Desempefic Medio
Ambiental

ELABORACION: Yolanda Pizarro Ureta- Analista de Sistema de Gestion

REVISADO: Julio Tupayachi Rodriguez
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